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STANDARDY OCHRONY DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM

Dobro

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 14
Z. POLSKIM I BIALORUSKIM JEZYKIEM NAUCZANIA
W BIALYMSTOKU

Preambula
1 bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Samorzadowym Nr 14 z polskim 1 bialoruskim

jezykiem nauczania w Bialymstoku sg priorytetem wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow placowki na rzecz matoletnich. Pracownik przedszkola traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujgc zadania
przedszkola, dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w przedszkolu
przepisOw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.

oo

10.

11.

=

Podstawy prawne

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
z 2021r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i poz. 1606)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (t. j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1870)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)
Konwencja o prawach dziecka (t. j. Dz.U.1991 nr 120, poz. 526).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego ui Rady Europy z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (2026/679).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2019
p0z.1791).

Konwencja o prawach 0s6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 2012, poz. 1169)

Rozdzial 1

PODSTAWOWE TERMINY
§1
dziecko — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
dyrektor — dyrektor Przedszkola Samorzadowego nr 14 z polskim i biatoruskim
jezykiem nauczania w Biatymstoku.
przedszkole, jednostka — Przedszkole Samorzadowe nr 14 z polskim i bialoruskim
jezykiem nauczania w Biatymstoku.
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pracownik — kazdy pracownik Przedszkola Samorzadowego nr 14 z polskim
i biatoruskim j¢zykiem nauczania, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym:
wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzieckiem.

Koordynator — osoba wyznaczona przez dyrektor przedszkola — nauczyciel
specjalista /pedagog lub psycholog/, peliacy jednoczesnie funkcje przewodniczacego
zespohu, odpowiedzialnego za opracowanie, wdrozenie, kontrolg nad przestrzeganiem
1 ewaluacje standardow ochrony dziecka przed krzywdzeniem; osoba,ktora ma wiedze
i kompetencje w zakresie udzielania nieletnim adekwatnej do potrzeb pomocy i
wsparcia i zna przepisy prawa,

rodzic -  przedstawiciel ustawowy dziecka pozostajacego pod jego wiladza
rodzicielska.
opiekun prawny dziecka — osoba, ktora ma za zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow,

a takze wypeti¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywa¢ czynnosci prawnych w imieniu
dziecka 1 ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.

zgoda rodzica/opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow/opiekunow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami/opiekunami
dziecka nalezy poinformowac¢ ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.

krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode maloletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Przedszkola,
rodzicow/opiekundéw dziecka czy inng osobg.

Krzywdzeniem jest:

10.

11.

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac.

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobg dorosla. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania
bez  kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu  materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas.

zaniedbanie — to niezaspokajanie  podstawowych potrzeb  materialnych
i emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
braku nadzoru w czasie wolnym.

osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dziecka — osoba wyznaczona przez
dyrektora przedszkola, pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony
Dziecka.

zespol interwencyjny — zespot powolany przez dyrektora przedszkola w przypadku
krzywdzenia dzieci. W skfad zespotu wchodza: koordynator, nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora, psycholog/pedagog.
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Rozdzial 11

OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM
§2
Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne
srodowisko Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1. POLITYKA Ochrony Maloletnich, ktora okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w przedszkolu,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,
c) zasady reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

2. PERSONEL — obszar, ktéry okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji
z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o§wiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postgpowan karnych Iub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z dzie¢mi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikoOw przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) zasady przygotowania personelu przedszkola (pracujagcego z dzie¢cmi i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

— rodzicdw/opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca 1 wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego
ich wykorzystania,

3. PROCEDURY - obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
Przedszkola, cztonkow rodziny, rowiesnikow i osdb obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,
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b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy,

4. MONITORING - obszar, ktory okresla:
a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz na 2 lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
Z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,
b) zasady organizowania przez przedszkole konsultacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami/opiekunami

Rozdzial 111

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU
§3
Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez przedszkole, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

1. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

2. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowaé osobe przez niego zatrudniang, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) numer PESEL

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej

§4

1. Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora
takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do
bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych
w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu o0sOb
ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu Pracy.

2. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej
dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

3. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.
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10.

Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie 8 przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189 i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone W przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢
roOwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celéw.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa,
zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz,
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia". O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci
oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
(Zatgcznik nr 1)

Rozdzial IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu obowigzuja
wszystkich pracownikow.

Relacje personelu przedszkola
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1. Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi w przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest
dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzieckiem
§6
1. W komunikacji z dzie¢mi w przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,
b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji,
¢) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych,
d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia,
e¢) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi przedszkola lub
wskazane] osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce
oswiatowej) 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
2. Pracownikowi zabrania si¢:
a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka,
b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0so6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i1 prawnej z wyjatkiem sytuacji
wymagajacej ochrony i bezpieczenstwa dziecka,
c) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny: obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

Dzialania realizowane z dzieckiem
§7

1. Pracownik zobowigzany jest:
a) docenia¢ 1 szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢ rdwno bez wzgledu na ich ple¢, sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status spofeczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,
b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania si¢:
a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
skladania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme,
b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunkow
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dzieci, jesli dyrektor przedszkola nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody
i nie uzyskat zgoéd rodzicow/opiekunow oraz samych dzieci. Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci za zdjgcia, materialy filmowe wykonane podczas uroczystosci
przedszkolnych przez uczestnikdéw/ rodzicow i opiekunéw prawnych,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
roéwniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéow
dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowacé innym istnienie takiej zaleznosci
1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
I innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatéw czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzieckiem
§8

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowal szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takic do$wiadczenia mogg
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposab,

b) dotykania dziecka w sposob nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka zwigzanych z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu, jedzeniu,
myciu czy korzystaniu z toalety, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz
niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobg
odpowiedzialng (koordynatora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedura
interwencji.
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Rowne traktowanie
§9
1. Pracownicy placéwki wszystkie dzieci traktuja jednakowo, bez wzgledu na kolor
skory, pochodzenie, $rodowisko spoteczne, tradycje kulturowe, wyznanie, status
materialny, stan zdrowia, wyglad zewnetrzny, zachowanie.

Dyscyplinowanie dziecka
§10

1. Dzieci w zalezno$ci od wieku oraz mozliwosci poznawczych sa wdrazane do
przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dzialania poprzez ponoszenie
konsekwencji wlasnego zachowania.

2. Stosowany w przedszkolu system wychowawczy ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan 1 eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny
iregulacje funkcjonowania grupy.

3. Konsekwencje 1 mnagrody sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka
1 poszanowaniem godnosci.

4. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane 0 konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania.

5. Takimi konsekwencjami mogg by¢: odsuniecie od zabawy, zmiana aktywnosci,

zwroOcenie uwagi, rozmowa z rodzicem i inne nie naruszajgce praw dziecka.

Niedopuszczalne sg kary: cielesne, stowne, zmuszanie, negowanie uczuc.

7. W przedszkolu stosuje si¢ nagrody stowne, materialne, wskazywanie pozytywnego
zachowana na forum grupy, dotykowe — zwigzane z bezposrednim kontaktem
z dzieckiem (tzn. poglaskanie, przytulenie) — zgodne z potrzebg i wolg dziecka.

o

Kontakt pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy
§11

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajagcymi do przedszkola powinien
odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do Swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail)

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwa forma komunikacji z rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw oraz opiekunow.

Rozdzial V

ZASADY REAGOWANIA W PRZEDSZKOLU NA PRZYPADKI PODEJRZENIA,
ZE DZIECKO DOSWIADCZA KRZYWDZENIA

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem
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§12

1. W przypadku powzigcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji Dyrektorowi Przedszkola i koordynatorowi.

2. Kazde zgloszenie koordynatorowi podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia
czy to poza przedszkolem jest odnotowywane w "Rejestrze zgloszen dotyczacych
krzywdzenia dziecka".

3. Wyznaczona przez dyrektora przedszkola osoba (koordynator) sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i powiadamia rodzicow o podejrzeniu krzywdzenia i przeprowadza z
nimi rozmowe¢ (w obecnosci dyrektora).

4. Zespot interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

6. Plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem wspOlpracy przy jego realizacji
przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez koordynatora (w obecnos$ci dyrektora)
we wspolpracy z psychologiem/ pedagogiem.

7. Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku przedszkola — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespohlu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

8. Po poinformowaniu rodzicOw/opiekunow matoletniego przez koordynatora — zgodnie
z punktem poprzedzajgcym — dyrektor Przedszkola sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta stosowny formularz:

a) "Niebieska Karta — A” - wypetniany przez dyrektora po uzyskaniu informacji o stosowaniu
przemocy wobec dziecka,

b) "Niebieska Karta - B" - pouczenie dla osob dotknietych przemocg domowa, przekazywanie
przedstawicielowi pokrzywdzonego dziecka,

c) "Niebieska Karta - C" - wypehiany przez czlonkow zespohlu interdyscyplinarnego lub
grupy roboczej wobec osoby dotknigtej przemoca domowa,

d) "Niebieska Karta D" - wypetniany przez cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 5.

10. Wszyscy pracownicy przedszkola i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuizbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. (Zalgcznik nr 2)

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
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§13

Dyrektor, po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
pracownika informuje o tym zainteresowanego pracownika i zespot interwencyjny.

. Kazde zgloszenie koordynatorowi podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia
przez pracownika, jest odnotowywane w "Rejestrze zgloszen dotyczacych
krzywdzenia dziecka".

Dyrektor, w obecnos$ci koordynatora lub calego zespotu rozmawia z pracownikiem na
temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje uwagi, poznaje jego wersje wydarzen,
zbiera i analizuje zebrane dane (w razie potrzeby przeprowadza obserwacje i moze
zasiggng¢ informacji  od innych pracownikéw/$wiadkow), ustala razem
z pracownikiem dalsze dziatania majace na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem
powtdrzenia si¢ problemu.

. W przypadku istnienia podejrzen o znecanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie
seksualne lub inne przestepstwo na szkode dziecka i potwierdzenia ich na drodze
podjetych wczesniej procedur, dyrektor niezwlocznie zglasza na policje lub do
prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa.

. Dyrektor niezwlocznie odsuwa pracownika od pracy z dzie¢mi oraz przeprowadza
wobec pracownika procedure dyscyplinarng — okreslong zapisami Karty Nauczyciela.

. W sytuacjach okreslonych prawem dyrektor zwalnia pracownika w trybie
natychmiastowym. W razie koniecznosci kieruje nauczyciela do rzecznika
dyscyplinarnego dla nauczycieli przy Wojewodzie Podlaskim.

. W razie potrzeby Dyrektor organizuje pomoc psychologiczng dla dziecka (dotknigtego
przemocg) oraz jego opiekundéw. Rodzice dziecka sg informowani o postepowaniu
przeprowadzonym w w/w zakresie.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu
przez rowiesnikow
814

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez rowiesnikéw lub
krzywdzone dziecko zglasza problem wychowawcy oddziatu.

. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ dokladng rozmowe¢ z osobg poszkodowang
oraz z dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badZ kolezanki.

O =zaistniatym fakcie wychowawca informuje rodzicow dzieci, ktérych dotyczy

sytuacja.
. W przypadku bardziej skomplikowanym, wychowawca powinien zglosi¢ sytuacj¢
dyrektorowi i koordynatorowi oraz opracowaé we wspOlpracy

z pedagogiem/psychologiem plan pomocowy dziecku.

. Kazde zgloszenie koordynatorowi podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia
przez inne dziecko jest odnotowywane w "Rejestrze zgloszen dotyczacych
krzywdzenia dziecka".

Rozdzial VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA | DANYCH

OSOBOWYCH DZIECKA
812

10
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. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
reguluje "Polityka Ochrony Danych Osobowych obowigzujacych w Przedszkolu
Samorzadowym nr 14 z polskim i biatoruskim jezykiem nauczania w Biatymstoku".

. Piecze nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje dyrektor
przedszkola.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VII

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH W PRZEDSZKOLU
8§13

Na terenie Przedszkola dzieci nie majg samodzielnego dostgpu do Internetu. Sie¢

komputerowa zablokowana jest hastami.
. W przypadku, gdy dostep do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
nauczyciela, jest on zobowigzany informowac¢ dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwacé nad ich bezpieczenstwem podczas zajec.
. Nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne rozmowy dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Rozdzial VIII

MONITORING STOSOWANIA ,,STANDARDOW OCHRONY DZIECI

PRZED KRZYWDZENIEM”

§14

Przedszkole monitoruje swoich pracownikdw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.
. Dyrektor przedszkola wyznacza zespot odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
»Standardow ochrony dziecka przed krzywdzeniem” w przedszkolu.
Raz w roku na zebraniu z pracownikami przypominane sg zasady polityki i w razie
potrzeby nanoszone sg zmiany.
. Zesp6t odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardow przeprowadza raz
na 2 lata wsrod pracownikow przedszkola ankiete¢ monitorujaca poziom realizacji
Standardow. (Zafgcznik nr 3) W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardow.
Dyrektor w razie potrzeby wprowadza zmiany do Standardow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng a nastgpnie przedstawia je pozostalym pracownikom oraz
rodzicom/opiekunom.
. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢
1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi Przedszkola.

Rozdzial IX

11
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PROCEDURA SKARGOWA

815
. Procedur¢ skargowa reguluje "Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg
1 wnioskow w Przedszkolu Samorzadowym nr 14 z polskim i bialoruskim jezykiem
nauczana w Bialymstoku".

Rozdzial X

PRZEPISY KONCOWE
816

Ze ,Standardami ochrony dziecka przed krzywdzeniem Przedszkola Samorzadowego
nr 14 z polskim 1 bialoruskim jezykiem nauczania w Biatymstoku” zostali zapoznani
wszyscy pracownicy. Potwierdzenie stanowig oswiadczenia/podpisy pracownikow
(Zalgcznik nr 4)
,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w Przedszkolu
Samorzadowym nr 14 z polskim 1 bialoruskim j¢zykiem nauczania w Biatymstoku”
zostang udostepnione do zapoznania si¢ przez rodzicow poprzez wywieszenie ich na
tablicy ogloszen oraz umieszczenie na stronie internetowej Przedszkola.
Polityka wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024r.
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Zalgcznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem.

Ja, , posiadajacy/-a numer
PESEL ... , oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a
prawomocnie za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Przedszkolu nr 14 z polskim i bialoruskim j¢zykiem nauczania w Bialymstoku

1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(miejscowosc¢ i data) (podpis)
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Zalgcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ 1 nazwisko dziecka, grupa

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez | Data: Dziatanie:
pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami Data: Dziatanie:
dziecka

Forma podjete; interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

e zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

e wniosek o wglad w
sytuacje dziecka / rodziny

e inny rodzaj interwenciji.
Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dzialania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci , jesli
placéwka uzyskata informacje
o wynikach / dzialania
placowki / dziatania rodzicow
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Zalgcznik nr 3

ANKIETA DLA PRACOWNIKOWPRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 14
Z POLSKIM I BIALORUSKIM JEZYKIEM NAUCZANIA W BIALYMSTOKU

Lp. ODPOWIEDZ NA PONIZSZE PYTANIA TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci w
Przedszkolu Samorzagdowym Nr 14 z polskim 1
biatoruskim je¢zykiem nauczania ?

2. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzenia dziecka?

3. Czy wiesz, jakie dziatlania mozesz podja¢ w
przypadku zauwazenia symptomow
krzywdzenia dziecka ?

4. Czy  zaobserwowale§  naruszenie  zasad
okreslonych

w Standardach oraz w pozostatych procedurach
przez innego pracownika?

5. Czy masz uwagi/sugestie/ zwigzane z
funkcjonujagcymi

w  Przedszkolu  ,Standardami  Ochrony
Maloletnich” ? (jezeli tak, opisz je)

6. Czy jakie§ dziatanie zwigzane z przyjeciem
Standarddw jest odbierane jako trudne ?

JESLI NA KTORES Z PYTAN (od 4 do 6) W ANKIECIE "MONITORING
STANDARDOW" ODPOWIEDZIALES TAK

Wymien: jakie zasady zostaty naruszone ?

Napisz: jakie dziatania podj¢tas/podjates?

Napisz: czy masz jakie$ spostrzezenia lub propozycje zmiany obowigzujacych standardéw ?
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Zalgcznik nr 4

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatam/lem si¢ ze ,,Standardami ochrony dzieci
przed krzywdzeniem” obowigzujacymi w Przedszkolu Samorzadowym Nr 14 z polskim
i bialoruskim jezykiem nauczania w Biatymstoku i przyjmuje je do realizacji.

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko Data Podpis
zapoznania

X|N|o|g|~ WM
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