Zatacznik do uchwaty Nr 8/2023/2024 Rady
Pedagogicznej Przedszkola Samorzadowego
Nr 14 z polskim i biatoruskim jezykiem
nauczania w Biatymstoku z dnia 28.08.2024
roku

STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 14
Z POLSKIM I BIALORUSKIM JEZYKIEM
NAUCZANIA W BIALYMSTOKU

Biatystok, 2024



Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne
§ 1. 1. Przedszkole Samorzagdowe Nr 14 w Biatymstoku, zwane dalej ,Przedszkolem” jest
jednostka organizacyjng Miasta Biatystok i pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy.

2. Petna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzagdowe Nr 14 2z polskim
i biatoruskim jezykiem nauczania w Biatymstoku (Mpagwkonbne H-p 14 3 nonbcKam
i Genapyckam moBami HaBy4aHHA). Przedszkole jest przedszkolem publicznym,
ogolnodostepnym.

3. Gtéwna siedziba przedszkola znajduje sie w Biatymstoku przy ul. Aleja Pitsudskiego
20/4, 15 — 446 Biatystok, tel. 085 742 19 05.

3a. Przedszkole prowadzi dwie grupy przedszkolne mieszczgce sie w budynku Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Sybirakéw przy ul. Czestochowskiej 6a w Biatymstoku, ktore stanowig
oddziaty Filii Przedszkola Samorzgdowego nr 14.

4. Ustalona nazwa jednostki oswiatowej uzywana jest w petnym brzmieniu.

5. Przedszkole moze posiada¢ dodatkowe oddziaty w miejscu wskazanym przez organ
prowadzacy.

6. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto Biatystok.

7. Siedziba organu prowadzgcego Przedszkole znajduje sie w Biatymstoku przy
ul. Stonimskiej 1.

8. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

9. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych. Nazwa Przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeci moze by¢
uzywany skrét nazwy.

10. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzagdowe Nr 14 w Biatymstoku;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzgdowego Nr 14
w Biatymstoku;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw przedszkola, o ktérym mowa w § 1
ust. 1;

6) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumieé dyrektora Przedszkola Samorzagdowego
Nr 14 w Biatymstoku;



7) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono grupe
w przedszkolu;

8) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
i niepedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu;

9) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumiec realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego na odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

10) podstawie programowej — nalezy przez to rozumiec podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla
poszczegdlnych oddziatow.

11. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktodrej dziatalnos¢ jest finansowana przez

Miasto Biatystok.

12. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

13. W przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw moze by¢ nadane imie osoby lub osdb. Imie nadaje organ
prowadzacy.

14. Przedszkole moze posiadac swdj znak firmowy ,logo”, ktéry moze by¢é umieszczony
w budynku jednostki i na papierze firmowym stuzgcym korespondenc;ji i innych materiatach
promujgcych jednostke.

15. Wz6r logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor przedszkola w drodze
zarzadzenia z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowac oraz trybu uzyskiwania
pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzagdzeniem nieokreslonych.

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki
nad dzieémi, umozliwienia dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz zasad bezpieczenistwa, promocji i ochrony zdrowia.

2. Przedszkole petni funkcje edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych.

3. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez
dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuiczej do



potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym

i przyrodniczym poprzez:

1)
2)
3)

1)

2)
3)

zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji i bezpieczeristwa;
tworzenie warunkow, umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;

petnienie wobec rodzicéw funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania wychowawcze.

4. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

informuje na biezgco o postepach dziecka;

uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu
i poszczegdlnych oddziatach.

5. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje sie

dobrem i troskg o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk

pedagogicznych, w tym:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

zapewnia dziecku petny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem wiasnej
inicjatywy dziecka;

organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci;

ksztattuje umiejetnosci wspdtzycia i wspétdziatania w niejednorodnym zespole oraz
poczucie odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;

organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
obowigzkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom;

umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

§ 3. 1. Celem nadrzednym wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego

rozwoju dziecka.

1)

2. Cele szczegdétowe przedszkola:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;



2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zfe;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkdw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieciiich sprawnosc fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdéb zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, taniec, Spiew, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej,
Srodowiska) oraz tozsamosci narodowej i postawy patriotycznej;

10) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne
w dalszej edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

Rozdziat 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 4. 1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkdéw i sposobu
jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez Dyrektora do uzytku w przedszkolu programy
wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele stosujg metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci
dzieci.

3. Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy,
a w toku biezgcej pracy indywidualizujg sposdb oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci
niepetnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.



§ 5. 1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole:

1) przedszkole dba o opieke nad dzieémi zapewniajagc im petng obsade pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacji zatwierdzonym przez
organ prowadzacy;

2) przedszkole wspomaga indywidualny rozwéj dziecka;

a) zatrudnia kadre pedagogiczng, w tym specjalistéw, zgodnie z arkuszem organizacji
przedszkola,

b) realizuje wybrany program wychowania i nauczania,
c) wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
d) stosuje formy i metody pracy rozwijajace indywidualne predyspozycje, kreatywnosc
i otwartg postawe wobec otaczajgcego Swiata,
e) wspdtpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie;
3) przedszkole zapewnia rodzicom:

a) przekazywanie petnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka, uzgadnianie
kierunkow i zakresu dziatan programowo-wychowawczych,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej,

c) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

d) uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajeciach otwartych, spotkaniach ze
specjalistami.

2. Dzieciom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu

§ 6. 1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaje indywidualne mozliwosci psychofizyczne
dziecka i warunki srodowiskowe wptywajgce na funkcjonowanie w przedszkolu. Przedszkole
wspiera potencjat rozwojowy dziecka i stwarza warunki do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w sSrodowisku spotecznym.



2. Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegolnosci:

1) 1z niepetnosprawnosci;

2) 1z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zzaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej; z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych

8) 1z choroby przewlektej;
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban sSrodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
§ 7. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
i prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

3. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla wychowankdéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

4. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zajec nie moze przekraczac 4.



5. Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami dzieci.

6. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

7. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng  dokumentacje  badan i czynnosci  uzupetniajgcych
prowadzonych.

§ 8. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;
2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne;

4) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego;

8) pomocy nauczyciela;

9) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

3. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng. Pismo zawiera ustalone dla dziecka formy, okres i wymiar
godzin poszczegdlnych form pomocy.

4. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, wymaga zgody rodzicow.
5. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola (zawieszenia

zajec), dopuszcza sie organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalne;j.

§ 9. 1. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
oraz nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:



1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;

4) szkolenia.

§ 10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodpfatne.

§ 10a. 1. Dzieci cudzoziemcy mogg by¢ objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla dzieci polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci
z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z do$wiadczeniem migracyjnym.

2. Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmujg zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne, a takze inne o charakterze terapeutycznym wedtug mozliwosci
przedszkola dla dzieci, u ktorych rozpoznano potrzebe wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego w tym zakresie.

§ 11. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomocg
psychologiczno-pedagogiczng  dokumentacje  badan i czynnosci  uzupetniajgcych
prowadzonych.

Rozdziat 5

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

§12. 1. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
powotuje zespdt, ztozony z nauczycieli oraz specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem,
ktory opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okreéla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
z dzieckiem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu przedszkolnym;

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;



4) dziatania wspierajgce rodzicow dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb - zakres
wspotdziatania z poradniami i innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne orz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspodtpracy nauczycieli i specjalistow;

7) rodzaj i sposéb dostosowania warunkdédw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

8) wybrane zajecia wychowania przedszkolnego realizowane indywidualnie z dzieckiem lub
w grupie liczagcej do 5 wychowankoéw, o ile jest to zgodne z potrzebami i mozliwo$ciami
uczestnikéw tych zajeé a nauczyciel jest w stanie prawidtowo je prowadzi¢ jednoczesnie
dla wiecej niz jednego dziecka.

3. Prace zespotu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzgcy zajecia z dzieckiem,
wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

4, Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miare potrzeb modyfikuje
program.

§ 13. 1. Zajecia z dzieé¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadzg specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych.

2. W przedszkolu, w przypadku objecia dziecka ksztatceniem specjalnym zatrudnia sie
dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego.

3. Szczegobtowe zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistdw z uwagi na potrzeby dzieci
niepetnosprawnych regulujg odrebne przepisy.

4. Dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
przedszkola, na wniosek rodzicow i opinii dyrektora szkoty podstawowej o odroczeniu
obowigzku szkolnego, moze przedtuzyé pobyt w przedszkolu do kornca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 rok zycia.

Rozdziat 5a
Organizowanie indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§ 13a. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, gdzie dziecko realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
obejmuje sie go indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

10



2. Objecie dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym wymaga zgody
organu prowadzgcego i jest udzielany na wniosek rodzicow.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposdb zapewniajgcy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez
nauczyciela lub dwéch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosowanie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

Rozdziat 6
Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

§ 14. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) naukijezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;
2) nauki wtasnej historii i kultury;
3) nauczania religii w ramach planu zajeé przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice wyrazajg

takie zyczenie.
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2. Nauka religii odbywa sie na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez
wfadze kosciota rzymsko-katolickiego lub innych kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych,
w wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindéw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicow.

4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej
i religijnej rowniez poprzez:

1) organizowanie uroczystosci okolicznosciowych zwigzanych z rocznicami waznych dla
naszego panstwa wydarzen;

2) wspdtdziatanie z instytucjami kulturowymi i oSwiatowymi na terenie miasta;

3) organizowanie wycieczek do miejsc pamieci narodowej w celu blizszego poznania
otoczenia oraz tradycji naszego regionu.

Rozdziat 7
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi
§ 15. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody

oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkdéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajeé poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom peftne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku, a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg witasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkows;

2) sprzet posiada atesty i certyfikaty;
3) przedszkole posiada sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowej;

4) w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcje dotyczaca jej udzielania.

3. Za zdrowie i bezpieczenistwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki w danym
czasie do momentu przekazania dziecka osobie upowaznionej.
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4. Podczas wyjscia poza teren przedszkola, zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla
grupy do 15 dzieci.

5. Kazde wyijscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje sie w dzienniku
zajec oddziatu wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczeristwo oraz wypetnia sie
karte wycieczki lub wpisuje do rejestru wyjs¢ grupowych.

6. Jezeli miejsce, w ktdorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w nim
urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczeistwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwtocznie Dyrektora.

7. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z placu zabaw z niezbednym wyposazeniem
zapewniajgcym dzieciom bezpieczenstwo. Zasady pobytu dzieci na placu zabaw okresla
regulamin znajdujacy sie przy wejsciu na plac zabaw.

8. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie oséb niepozgdanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankdéw drzwi
wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu sie, kto i wjakim celu chce wejs¢ do
przedszkola.

§ 16. 1. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdw lekarskich ani podawania lekow,
nawet w uzgodnieniu z rodzicami, dopuszczalne jest jedynie udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

2. Do przedszkole nie moze uczeszczac dziecko, ktére w wyniku zdarzenia losowego przez
dtuzszy okres czasu wymaga noszenia dodatkowego usztywnienia w postaci gipsu, szyny
ortopedycznej itp.

3. W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej rodzic ma obowigzek
poinformowania Przedszkola i przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego
leczenie, a po wyzdrowieniu wychowawca grupy ma prawo zazgdaé od rodzica zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajgcego mozliwosé powrotu dziecka do przedszkola.

4. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze udzielania pierwszej
pomocy.

5. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng oraz sprowadza sie fachowg pomoc medyczng.

6. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
1) rodzicow poszkodowanego dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) organ prowadzacy przedszkole;

4) pracownika stuzby bhp.
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7. O wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie
prokurature i kuratora oswiaty.

8. O wypadku, do ktdérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie
inspektora sanitarnego.

9. Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 7 i 8 dokonuje Dyrektor, bagdZ upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

10. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczeAstwa m.in. poprzez realizowanie
programu Bezpieczny przedszkolak, tematy kompleksowe. Tematyka dotyczy
bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przybordw,
bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych
z lekami, sSrodkami chemicznymi itp.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspétpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja, strazg pozarng, osrodkiem zdrowia, itp.

12. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot
i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgoda
rodzicéw.

14. W przedszkolu obowigzujg procedury i regulaminy zapewniajgce dzieciom
bezpieczenstwo, ktére stanowig odrebne dokumenty prawa wewnetrznego dostepne zarowno
dla rodzicéw jak i wszystkich pracownikéw przedszkola.

Rozdziat 8
Wycieczki
§ 17. 1. Przedszkole moze organizowaé wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem

odrebnych przepiséw. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicdw. Wyjagtkiem sg krétkie,
piesze wycieczki bedgce uzupetnieniem realizowanego programu wychowania przedszkolnego
np. do lasu, na fake, itp.

4. Uczestnikami wycieczek i spaceréw sa:

1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zaleznosci od charakteru wycieczki lub spaceru,
tylko dzieci grup starszych;

2) opiekunowie (za zgodg Dyrektora przedszkola — nauczyciele, pracownicy przedszkola
i rodzice).
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5. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikdw, imie i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekundw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza
Dyrektor.

6. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki spos$réd pracownikdw pedagogicznych
przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa
i turystyki.

7. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez Dyrektora
przedszkola, osoba petnoletnia, ktdra:

1) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek;
2) jestinstruktorem harcerskim;

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

8. Organizujac spacery i wycieczki nauczyciel:
1) zapoznaje dzieci z miejscem i celem wycieczki lub spaceru;
2) nie dopuszcza do nadmiernego zmeczenia fizycznego dzieci;

3) przestrzega norm kulturalnego zachowania sie w stosunku do wspotuczestnikow
wycieczki;

4) przestrzega norm bezpieczenstwa, wspodtdziatania i zapewnia przyjemny nastrdj
wptywajgcy na doznania psychiczne i estetyczne;

5) upowszechnia réznorodne formy aktywnego wypoczynku;
6) dba o wtasciwy dobdr ubioru do warunkéw atmosferycznych.

9. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikéw
z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundw, zapewnia apteczke, sprzet
i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy.

10. Przedszkole posiada dodatkowa procedure/regulamin w zakresie organizacji
wycieczek, wyjsé grupowych i imprez poza siedzibg przedszkola.

11. Szczegdétowe informacje dotyczgce zachowania bezpieczenstwa dzieci zawarte sg
w regulaminie wycieczek przedszkolnych.

Rozdziat 9

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

§ 18. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod
opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu
przez rodzica lub inng upowazniong osobe.
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2. W celu zapewnienia petnego bezpieczerstwa dzieciom przedszkole okresla zasady

przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa sie w godzinach: od 6:30 do 8:30,
odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17:30 (budynek gtéwny) i 17:00 (filia);

w przypadku nieobecnosci dziecka rodzic ma obowigzek zaznaczy¢ nieobecnosé¢ dziecka w
systemie zarzgdzania placowkg STOPEREK do godz. 13:00 w dniu roboczym
poprzedzajgcym nieobecno$é; w przypadku niezgtoszenia w tym terminie stawka
zywieniowa zostanie naliczona za ten dzien;

w przypadku doraznego, pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola, rodzice
majg obowigzek do godziny 8:30 powiadomi¢ o tym zamiarze nauczyciela, ktory
odpowiedzialny jest za prawidtowe dokumentowanie frekwencji;

dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub inna upowazniona przez nich
osoba;

osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela lub pracownika obstugi;

rodzice mogg upowazni¢ na pismie osobe petnoletnig (zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo) do przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

pisemne upowaznienie moze by¢ skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola lub moze by¢ odwotane w kazdej chwili;

Zyczenie rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe;

rodzice mogg upowaznié okreslong osobe dorostg do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez udzielenie pisemnego
petnomocnictwa;

nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola i zgdaé
okazania dowodu tozsamosci od osoby upowaznionej;

rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,
gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona zapewnié¢ dziecku
bezpieczenstwa (jest pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych);

o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka;
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14) rodzice s zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia przedszkola. Jezeli dziecko
nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowigzek
powiadomic o tym telefonicznie rodzicéw dziecka;

15) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu przez jedng
godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji oraz Dyrektora
o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami, sporzadza notatke i podejmuje dziatanie
odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotdw instrukgcji.

3. W przypadku uczestnictwa dziecka w zajeciach dodatkowych prowadzonych przez
osoby z zewnatrz dziecko zostaje zabrane z grupy przez osobe prowadzacg zajecia i przechodzi
pod jej opieke. Osoba prowadzgca zajecia odznacza to w systemie STOPEREK. Po zakonczeniu
zajec dziecko nie wraca juz na grupe i musi by¢ odebrane przez rodzica bezposrednio od osoby
prowadzacej takie zajecia.

4, Szczegdtowe informacje dotyczgce zasad przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola okreslone sg w ,,Procedurze przyprowadzania i odbierania dzieci” dostepnej na
stronie internetowe] przedszkola.

5. Do przedszkola przyprowadza sie dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie po
powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.

Rozdziat 10
Wspotpraca przedszkola z rodzicami
§ 19. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajgcymi
z planu pracy przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela, specjalisty w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wspodtuczestniczenia w dziataniach proponowanych przez przedszkole;
5) znajomosc¢ aktéw prawnych regulujgcych prace przedszkola.
3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowaznig przez nich osobe
zapewniajgc dziecku petne bezpieczenstwo;
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2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia przedszkolne dziecka realizujgcego
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku mogacych mie¢ wptyw na
zachowanie i postepy dziecka;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka i wyzywienie w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych i grupowych
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

przestrzeganie niniejszego statutu;

systematyczne zapoznawanie sie z trescig komunikatow, ogtoszen umieszczanych na
tablicy ogtoszen i stronie internetowej przedszkola.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje wychowawcy
grupy uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

§ 20. 1. Podstawowymi formami wspdtpracy przedszkola z rodzicami sg w szczegdlnosci:
spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow;
zebrania grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami (w ramach godzin dostepnosci, o ktérych mowa w § 36 ust. 7);

biezgce informacje pisemne i ustne;

uroczystosci, imprezy okolicznosciowe z udziatem rodzicéw, opiekundw i innych cztonkéw
najblizszej rodziny;

warsztaty, zajecia otwarte w obecnosci rodzicow;
dni otwarte.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola kontakty rodzicow

z nauczycielami majg forme zdalng z wykorzystaniem poczty elektronicznej, telefonu

stuzbowego.

§ 21. 1. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sg w przedszkolu w formie:
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1) zebran ogdlnych z Dyrektorem, wychowawcami i nauczycielami;
2) zebran grupowych wg potrzeb;
3) spotkan indywidualnych na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

2. Nauczyciele, pracownicy Przedszkola i rodzice majg prawo oraz zobowigzani sg do
poszanowania wzajemnej godnosci i wspétdziatania na zasadach zyczliwosci, zgodnie z ogdlnie
przyjetymi normami zachowania.

Rozdziat 11

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 22. 1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kandydat na stanowisko Dyrektora przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu.
Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy.

4. Za zgodg organu prowadzgcego Dyrektor moze utworzyé stanowisko wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze.

5. W sytuacji utworzenia stanowiska wicedyrektora zadania, ktére wykonuje sg zgodne
z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy nim a dyrektorem, m.in.:

1) wspdtkieruje dziatalnoscig dydaktyczng przedszkola;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny oraz kontrole nad pracownikami obstugi;

3) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezgcy dziatalnoscig przedszkola, a szczegdlnie
zlecone przez dyrektora;

4) dysponuje Srodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci dyrektora
i ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie.
§ 23. 1. Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie
pracy przedszkola. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikdw administracji i obstugi;
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3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;
prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;
wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oSwiatowej;

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo — wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowanka;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektem do niego nalezgcym;

zapewnia pracownikom wifasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp
i ppoz.;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom
zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu, zgodnie z odrebnymi
przepisami;
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22) ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalnosci wychowawczej i opiekuiczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentdéw zgodnych z posiadang dokumentacjg;

23) zapewnia ochrone danych osobowych bedgcych w posiadaniu przedszkola;
24) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

25) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

26) wspoétdziata z organizacjami zwigzkowymi;

27) organizuje przeglad techniczny obiektdw przedszkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

28) organizuje okresowe inwentaryzacje majgtku przedszkolnego;
29) sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
30) kieruje i sprawuje nadzor nad pracownikami administracji i obstugi przedszkola;

31) w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z organem prowadzacym, organem
nadzorujgcym, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i rodzicami oraz ze Srodowiskiem
lokalnym;

32) stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci;

33) realizuje zalecenia, wskazéwki i uwagi ustalone przez organ prowadzgcy oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

34) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

2. Dyrektor kierujgc sie bezpieczenstwem dzieci moze zawiesi¢ zajecia w przedszkolu
w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi zagraza zdrowiu wychowankoéw;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng;

4) wystgpig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczedstwa lub zdrowia wychowankéw w zakresie przepisébw w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w przedszkolu.

3. Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, nie
pozZniej niz trzeciego dnia zawiesza zajecia i wprowadza prace zdalna.

4. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
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ksztatcenia na odlegto$é¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ organizuje sie w grupie
oddziatowe;.

6. Przedszkole nie ma obowigzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zajeé
spowodowanym koniecznoscig odizolowania spotecznosci przedszkolnej w wyniku zagrozenia
epidemicznego.

7. Organizacja i sposéb realizacji zdalnego nauczania w przedszkolu zostaty okreslona
w § 33a niniejszego statutu.

§ 24. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczagcy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéow o terminie
i porzagdku zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania mogg by¢ takze organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu
prowadzgcego przedszkole lub co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych
zajec oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktéry ustala oraz
w oparciu o statut przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdlnosci:
1) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu ich
projektdw przez rade rodzicéw;

3) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;
4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego.
8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych, w szczegdlnosci:
1) opiniuje organizacje pracy przedszkola oraz ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

2) opiniuje zestaw programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku przez Dyrektora;
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3) opiniuje propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

5) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola, sktadanego przed Dyrektora - Dyrektor
nie jest zwigzany opinig Rady Pedagogicznej i moze podjg¢ odmienng decyzje niz wynika
z udzielonej przez Rade opinii;

6) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

7) deleguje dwéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem:
1) o przyznanie nagrdéd, odznaczen i innych wyrdznien Dyrektorowi przedszkola;
2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego.

10. Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkéw.

12. Przedszkole prowadzi Ksiege Uchwat, w ktérej znajduja sie wszystkie uchwaty rady
pedagogiczne;j.

13. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogga naruszac
dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zebrania Rady
Pedagogicznej mogg odbywaé sie zdalnie, z wykorzystaniem np. platformy MS TEAMS,
w oparciu o obowigzujacy regulamin.

§ 25. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow bedaca organem spotecznym,
reprezentujgcym ogét rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
2. Rade Rodzicéw tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
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3. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o wtasny regulamin zgodny z ustawg Prawo oswiatowe
i statutem przedszkola.

4. Rada Rodzicéw w szczegdlnosci:

1) moze wystepowaé do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organdéw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

2) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrédet i wydatkowaé je zgodnie
z regulaminem;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
przedszkola, ktdry opracowuje Dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia
niedostatecznych efektéw ksztatcenia w wyniku kontroli organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola - uzyskanie
negatywnej opinii Rady Rodzicow nie niweczy dalszej procedury w uchwalaniu planu
finansowego. Dyrektor nie jest zwigzany opinig Rady Rodzicéw i moze podjgé odmiennag
decyzje niz wynika z udzielonej przez Rade opinii;

5) ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczgcej oceny pracy nauczyciela; opinia
powinna by¢ wyrazona na piSmie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy oraz zawiera¢ uzasadnienie — nieprzedstawienie opinii nie
powoduje wstrzymania jej dokonywania przez Dyrektora przedszkola;

6) moze wnioskowac do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujgcego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

8) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora przedszkola.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza sie zdalng
wspotprace z prezydium Rady Rodzicow.

§ 26. Organy przedszkola scisle ze sobg wspodtpracuja poprzez swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji w ramach kompetencji zawartych w swoich regulaminach,
zapewniajgc biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z organéw majac na uwadze
wszechstronny rozwdj dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jako$é pracy przedszkola,
w szczegolnosci:

1) Dyrektor przedszkola gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji miedzy organami
przedszkola, w tym:
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2)

3)

4)
5)
6)

a) zarzadzenia wfadz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie oswiatowym
dyrektor przekazuje na zebraniach Rady Pedagogicznej,

b) z zarzagdzeniami Dyrektora przedszkola zawartymi w ksigzce zarzgdzen zobowigzany jest
zapoznac sie kazdy nauczyciel i pracownik jednostki oSwiatowej oraz potwierdzi¢ to
wiasnym podpisem,

¢) informacje dotyczgce biezacej dziatalnos$ci przedszkola umieszczane sg na tablicach
ogfoszen oraz stronie internetowej przedszkola,

d) przeptyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami
odbywa sie na zebraniach poszczegdélnych oddziatéw oraz poprzez wywieszanie
informacji na tablicach ogtoszen oraz stronie internetowej przedszkola,

e) protokoty spotkan i dokumentacja dziatalnosci organéw przedszkola przechowywana
jest zgodnie z przepisami prawa;

w zebraniach Rady Rodzicéw moze brac¢ udziat (z gtosem doradczym) Dyrektor przedszkola
i ewentualnie inni cztonkowie Rady Pedagogicznej;

w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

uchylony
organy przedszkola wspdtdziatajg ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji;
spotkania nauczycieli i rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 27. 1. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola,

zapoznajg sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych

organéw.

2. Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac sie ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk.

3. Spory pomiedzy Dyrektorem przedszkola a innymi organami zespotu rozstrzyga,

w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy przedszkole albo organ sprawujgcy

nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 12

Organizacja pracy przedszkola

§ 28. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow,

przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 17:30. Filia,

o ktérej mowa w § 1 ust. 3a pracuje w godzinach 6:30-17:00.
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§ 29. 1. Podstawowag jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

2. Przedszkole jest wielooddziatowe.

3. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola dopuszczalne jest tworzenia oddziatéw o
tzw. strukturze rodzinkowej, grupujgcych dzieci w réznym wieku, ktére przebywajgc razem
moga sie od siebie nawzajem wiele nauczy¢.

4. W przedszkolu funkcjonujg grupy dla dzieci polskich i biatoruskiej mniejszosci
narodowej.

5. Do grup z biatoruskim jezykiem nauczania przyjmowane sg dzieci, ktérych rodzice
deklarujg przynaleznos¢ do biatoruskiej mniejszosci narodowe] (zgodnie z obowigzujacy
ustawg mniejszoscig narodowg okreslane sg osoby posiadajgce polskie obywatelstwo).

6. O przydziale dzieci do danej grupy oraz przyjeciu na wolne miejsca decyduje Dyrektor.
7. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

8. Ze wzgledu na rekrutacje do przedszkola a nie do grup wiekowych, mozliwa jest
reorganizacja skfadu grup uwzgledniajgca przedziat wiekowy. Przy podziale decyduje data
urodzenia dziecka.

9. O przeniesieniu dziecka do innej grupy decyduje Dyrektor.

10. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub
dwadch nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan.

11. Dla zapewnienia ciggtosci pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczyciele w
miare mozliwosci organizacyjnych mogga pracowac z tymi samymi dzie¢mi przez caty okres ich
pobytu w przedszkolu (przynajmniej jeden z nauczycieli).

§ 30. 1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o:

1) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w przedszkolu przez
Dyrektora.

2) w grupach z biatoruskim jezykiem nauczania jest realizowany program autorski ,Od
obrzedowosci do tozsamosci” zgodny z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opiekitrwa 60
minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z religii, zaje¢ z zakresu
pomocy pedagogiczno-psychologicznej i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic¢
jednorazowo:

1) zdzie¢miw wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
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2) zdzieémiw wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. Czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.

5. Program wychowania przedszkolnego oparty na podstawie programowej jest
realizowany przez caty czas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym tj. od momentu przyjscia
dziecka do oddziatu do momentu jego wyjscia. Przerywanie ciggtosci realizacji programu z
powodu zaje¢ dodatkowych nie ma zadnego uzasadnienia. Ewentualne zajecia dodatkowe
mogg by¢ organizowane po godzinach pracy przedszkola.

§ 31. 1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec religii;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zajec
rewalidacyjnych zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegélnos$ci przez pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopede i innych specjalistéw (jesli istnieje taka
potrzeba).

§ 32. 1. Szczegdtowq organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicéw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
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§ 33. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze
5 godzin dziennie.

2. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktéorym mowa
w ust. 1, okresla dla kazdego oddziatu ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola.

3. Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest
odptatne.

4. Wysokos¢ o odptatnosci, o ktdrej mowa w ust. 3, okresla aktualna uchwata Gminy
Biatystok w sprawie okreslenia czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz opftat za
Swiadczenia udzielane przez przedszkola prowadzone przez Miasto Biatystok.

5. Optaty za czas realizacji odpfatnych $wiadczen, wnosi sie w nastepnym miesigcu
do 10-tego kazdego miesigca.

6. Rozliczenie miesiecznej wysokosci optaty za czas faktycznej realizacji odptatnych
Swiadczenn w miesigcu poprzedzajgcym miesigc rozliczenia, ustalana jest jako iloczyn stawki
godzinowej, o ktorej mowa w ust. 4 oraz liczby godzin faktycznego pobytu dziecka
w przedszkolu ponad czas okreslony w ust. 1.

7. Optata, o ktdrej mowa w ust. 4 nie obejmuje kosztow wyzywienia dziecka.

8. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom mozliwos¢ odptatnego korzystania
z positkow, podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzicéw pobytu dziecka
w przedszkolu, a takze pracownikom przedszkola.

9. Warunki korzystania z zywienia w przedszkolu, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
sie wewnetrznym zarzadzeniem Dyrektora w porozumieniu z Prezydentem Miasta
Biategostoku, na poziomie kosztéw zakupu surowcédw spozywczych potrzebnych do
przygotowania positku.

10. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zwrotowi podlega dzienna optata
whiesiona za positki. W przypadku, gdy nieobecnos¢ zostata zgtoszona nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym tg nieobecnos¢, zwrotowi podlega naleznos¢ za kazdy dzien nieobecnosci.

11. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu wnosi sie w okresach miesiecznych do
10-go dnia danego miesigca bezposrednio na konto bankowe przedszkola

12. Szczegdtowy zakres realizowanych $wiadczen oraz odptatnosci okreslone sg
w sktadanym przez rodzica pisemnym oswiadczeniu potwierdzajgcym wole przyjecia dziecka
do przedszkola, ktére reguluje w szczegdlnosci: okres, na jaki jest zawierana, wymiar czasu
pobytu dziecka w przedszkolu, zakres korzystania z positkdw oraz zobowigzanie do ponoszenia
comiesiecznej odptatnosci za Swiadczenia udzielane przez przedszkole.

13. Optaty, o ktérej mowa w ust. 4 nie wnoszg rodzice dzieci szes$cioletnich i starszych
realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice niniejszych dzieci
ponoszg jedynie opfaty za wyzywienie dziecka.
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14. W przypadku opdznienia we wnoszeniu opfat za Swiadczenia udzielane przez
przedszkole, a takze optat za zywienie naliczane bedg odsetki ustawowe za opdznienie.

§ 33a. 1. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego
dziecka.
2. Zaich realizacje odpowiada dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy.

3. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
danych zajec

4. Organizacja i terminy zajeé¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw.

5. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg sie
z ponoszeniem dodatkowych opfat przez rodzicéw.

6. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

7. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan
okreslonych w zakresie obowigzkdw nauczycieli przedszkola.

8. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowej.
§ 33b. 1. W przedszkolu dla chetnych rodzicéw wychowankow dopuszcza sie organizacje
zajec¢ dodatkowych realizowanych przez osoby z zewnatrz (firmy zewnetrzne).

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane s3 poza podstawg programowa
wychowania przedszkolnego i finansowane sg w catosci przez rodzicéw wychowankoéw.

3. Naczas realizacji zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo dzieci w nich
uczestniczacych przejmuje osoba/ firma, ktéra posiada liste wychowankdw uczestniczgcych
w zajeciach.

4. Przedszkole nie zapewnia opieki wychowankom w momencie korzystania przez nich
z zaje¢ dodatkowych a rodzice sg zobowigzani odbiera¢ swoje dzieci bezposrednio po
zakonczonych zajeciach od osoby prowadzace;j te zajecia.

Rozdziat 12a
Organizacja ksztatcenia na odlegtos¢

§ 33c. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola (zawieszenia
zajeé¢, o ktérych mowa w § 23 ust. 2) podstawa programowa wychowania przedszkolnego
realizowana jest w warunkach domowych z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosc.
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2. Nauczanie realizowane z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ to metoda
prowadzenia procesu dydaktycznego w warunkach, gdy nauczyciele i wychowankowie sg od
siebie oddaleni i nie znajdujg sie w tym samym miejscu.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, ktére organizowane s3g
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdézinicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ moga by¢ realizowane poprzez:

1) nagrane materiaty publikowane na stronie internetowe] przedszkola (osobno dla kazdej
grupy);

2) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
3) propozycje zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;

4) przesyfanie linkdw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych;

5) prowadzenie zajec online z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams.

6. Materiaty, o ktérych mowa w ust. 5 dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci
w wieku przedszkolnym.

7. Podstawowym narzedziem komunikacji miedzy nauczycielami, dzieémi i ich rodzicami
jest strona internetowa przedszkola oraz poczta elektroniczna lub aplikacja Microsoft Teams.

8. Dopuszcza sie inne metody komunikacji wskazane na stronie internetowej t.j.:
massenger, sms, telefon — uzgodnione i przyjete wspdlnie przez nauczyciela i rodzicow danej

grupy.

9. W przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania dyrektor decyduje
o tym, ktérzy wychowankowie (grupy wychowawcze) bedga uczeszczaé do przedszkola.

10. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicéw zdjec lub filmoéw z wykonanych przez dzieci zadan;
2) zalogowanie sie na aplikacji Teams;
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3) odbieranie wiadomosci;
4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.

11. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
rodzicéw dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do realizacji
zadan.

12. W przypadku rodzicéw dziecka, ktdrzy nie majg dostepu do Internetu, obecnos¢
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie sie z przestanym
materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztaftcenia na
odlegtos¢ nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitorujg postepy dziecka na biezgco
i przekazujg rodzicom informacje telefonicznie lub na aplikacji Teams lub innej dopuszczalnej
formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:

1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
2) rozméw telefonicznych;
3) rozméw za posrednictwem aplikacji Teams.

15. Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne (terapia, logopedia itp.) zobowigzany
jest indywidualnie ustali¢ metody i formy pracy z wychowankiem dostosowujgc je do
mozliwosci dziecka wynikajacych ze wskazan po diagnozie.

16. Nauczyciele majag mozliwos¢ weryfikacji realizowanego programu wychowania
przedszkolnego tak, aby dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

17. Modyfikacja programu wychowania przedszkolnego podczas ksztatcenia na odlegtos¢
wymaga pisemnego zgtoszenia do dyrektora przedszkola.

18. Dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego  przygotowania  przedszkolnego, dyrektor umozliwia realizacje zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te odbywajg sie
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem uwzgledniajgc zalecenia zawarte w tym
orzeczeniu.

19. Dyrektor, na wniosek rodzicdw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktdre z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
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20. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania. Zajecia te organizuje sie
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepujg zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Rozdziat 13
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

§ 34. 1. W przedszkolu moze by¢ organizowane, zgodnie z odrebnymi przepisami, wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu pobudzanie psychoruchowego
i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki
w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli
zatrudnia ono kadre posiadajgcg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju, zgodnie z odrebnymi przepisami oraz dysponuje pomieszczeniami do
prowadzenia zaje¢, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

3. Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora
przedszkola. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy:

a) z podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi,
w celu zapewnienia spéjnosci oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

b) z podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia
odpowiednio dziecku i jego rodzinie wsparcia metodyczno — rehabilitacyjnego,
zalecanych wyrobow medycznych, porad i konsultacji, a takze innej pomocy,
stosownie do potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan oséb prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz ocenianie postepdéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;
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4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢é organizowane w wymiarze
od 4 do 8 godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
Za zgodaq organu prowadzgcego miesieczny wymiar zaje¢ moze by¢ wyzszy.

Rozdziat 14
Zadania pracownikow przedszkola
§35. 1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,
a takze pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslajg odpowiednio przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz
w ustawie o pracownikach samorzgdowych i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

§ 36. 1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuricza
zgodnie z programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i efekty tej pracy.
Szanuje godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel jest rGwnoczes$nie wychowawcg grupy.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

b) wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupg,

c) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb
i mozliwosci dzieci,

d) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej,

e) indywidualizacje oddziatywan w toku biezgcej pracy,

f) stosowanie twodrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy;

wspotpraca ze specjalistami i instytucjami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, odpowiednig do sytuacji spofecznej dziecka i inng;
monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy S$cistej wspdtpracy
z rodzicami;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoiju;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych nauczyciel ma dostep;
realizacja wnioskéw Rady Pedagogicznej, wnioskéw i zalecen Dyrektora;
udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustalen Dyrektora;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola a wynikajgcych z biezgcej
dziatalno$ci jednostki oswiatowe;.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje

kontakt z jego rodzicami w celu:

1)
2)
3)

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych;
wigczenia ich w dziatalno$é przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-

oswiatowych, a takze do:

1)
2)

wyboru lub opracowania programu;
doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
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dzieci;

3) korzystania z uprawnien przystugujgcych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrebnych przepisach;

4) rozwoju i awansu zawodowego;

5) wprowadzania innowacyjnych i eksperymentalnych rozwigzan metodycznych zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.

6. W ramach zajec i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych przedszkola, nauczyciel
(w tym réwniez dyrektor) jest zobowigzany do dostepnosci, w trakcie ktdrej odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicéw wychowankow przedszkola.

7. Harmonogram godzin dostepnosci, o ktéorych mowa w ust. 6 podawana jest do
wiadomosci rodzicéw na poczatku kazdego miesigca za posrednictwem strony internetowe;j.

8. W przypadku zawieszenia funkcjonowania przedszkola, godziny dostepnosci moga
przyjgc¢ forme rozmoéw telefonicznych.
§ 36a. Do obowigzkdw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy w szczegdlnosci:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu opracowujgcego Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET);

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia
dziecka w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji.

§ 37. 1. Przedszkole moze zatrudnia¢ specjalistéw, m.in. pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopede oraz nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie.

2. Zadania specjalistow okreslajg odrebne przepisy lub statut, jesli sg zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankéw;

2) realizacja roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  $rodowisku
przedszkolnym;

3) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci;
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4)

5)

6)

1)

2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikéw obserwacji i badan psychologicznych,
udzielania porad dotyczacych postepowania z dzieckiem w domu, kierowania dzieci
w razie potrzeby do placowek specjalistycznych;

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych;

wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.
4. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja:

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci
w zyciu przedszkola;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.
5. Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw;

prowadzenie zajeé¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych;

organizowanie dziatan wspierajacych rodzicéw i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zajec i rad szkoleniowych;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

opieka nad gabinetem logopedycznym;
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9)

prowadzenie zgodnie z wymogami prawa wymaganej dokumentacji.

6. W przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka niepetnosprawnego, dziecka

objetego orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego (wymagajgcego opieki i pomocy
osoby dorostej), dyrektor zatrudnia nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu

pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia. Do zadan nauczyciela

wspodtorganizujgcego ksztatcenie nalezy m.in.:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych lub uczestniczenie
w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej;

przygotowywanie w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym odpowiednich metod
i pomocy do pracy z danym wychowankiem;

wspotpraca z nauczycielami i specjalistami oraz udzielanie im pomocy w zakresie
przygotowania do zaje¢, w doborze form i metod, a takze materiatéw i pomocy do pracy
z uczniem;

informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach wychowanka w toku zaje¢ oraz
pomoc nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych;

wspieranie wychowanka podczas zaje¢;

organizowanie otoczenia tak, aby umozliwi¢ dziecku samodzielne realizowanie potrzeb
oraz funkcjonowanie w spoteczenstwie;

uczestniczenie w spotkaniach zespotu nauczycieli pracujgcych z dzieckiem oraz
w opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

udziat w spotkaniach z rodzicami, przekazywanie informacji o postepach dziecka;

prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem niepetnosprawnym.

§ 38. 1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw nie bedgcych nauczycielami, m.in.:
pomoc nauczyciela;

gtéwnego ksiegowego;

starszego intendenta;

pomoc administracyjng;

referent;

kucharza;

pomoce kucharza;

wozne oddziatowe;

szefa kuchni;
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10) konserwatora;
11) robotnika do prac lekkich.

2. Do zadan pracownikdow administracyjnych i obstugi nalezy zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspodtpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

4. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do realizacji przydziatu czynnosci
opracowanego przez dyrektora zgodnie z potrzebami organizacyjnymi jednostki.
Postanowienia szczegdtowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sg zamieszczone w teczkach
akt osobowych kazdego pracownika.

5. Zadania pracownikéw wymienionych w ust. 1:
1) do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdélnosci:
a) wspodlnie z nauczycielem dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, w tym:

— sprawowanie opieki nad dzie¢mi wfasnego oddziatu podczas zabaw i zajec
w budynku i na powietrzu,

— pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

— pomoc dzieciom przy rozbieraniu sie przed i po lezakowaniu, zajeciami ruchowymi,
wyjsciem na podwarko,

— udziat w przygotowaniu pomocy do zajec i dekorowaniu sali,
— pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

— uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez nauczyciela i pomoc woznej
w przygotowywaniu i likwidacji zaje¢;

2) do obowigzkdéw gtéwnej ksiegowej nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie obstugi finansowej i ksiegowej przedszkola zgodnie z przyjetymi
zasadami polityki rachunkowosci,

b) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi
bedgcymi w dyspozycji jednostki,

c) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw zwieranych przez
jednostke,

d) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

e) zapewnienie terminowego $ciggania naleznoscii dochodzenia roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan,

f) analiza wykorzystania sSrodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw poza
budzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki,
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3)

4)

g)
h)

i)

dokonywanie kontroli wewnetrznej,

opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegélnosci: zaktadowego
planu kont, obiegu dokumentéw /dowoddéw ksiegowych/, zasad przeprowadzania
i rozliczania inwentaryzacji,

nadzdr nad prowadzeniem ewidencji drukéw scistego zarachowania;

do obowigzkow starszego intendenta w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)
h)

j)

a)

przyjmowanie odptatnosci od rodzicéw i personelu oraz rozliczenie dochoddéw
z ksiegowa,

przekazywanie za pokwitowaniem zaliczki dla pracownikéw upowaznionych przez
dyrektora do dokonywania zakupdw i rozliczenie jej,

prowadzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetu na wywieszki
inwentarzowe po ich uprzednim ocechowaniu,

rozliczenie pogotowia kasowego na podstawie rachunkéw sprawdzonych
i podpisanych przez kadre zarzgdzajgcg oraz zaewidencjonowane w odpowiednich
rejestrach,

prowadzenie kartotek magazynowych, ewidencji pozaksiegowej, aktualizacja
wywieszek inwentarzowych,

uzgodnienie sald z ksiegowa: 1 raz w miesigcu magazyn, 2 razy w roku inwentarz,
uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majgtku przedszkola,

zabezpieczenie magazyndéw przed kradziezg, pozarem i zniszczeniem,

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi skfadnikami majatku,

zaopatrzenie przedszkola w sprzety, pomoce dydaktyczne, Srodki czystosci, artykuty
biurowe itp. zapewniajgce wtasciwy rytm pracy jednostki zgodnie z przepisami
o0 zamoéwieniach publicznych,

troska o stan techniczny budynku, nadzér nad remontami,

kontrola nad wtasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetéw, instalacji
elektrycznej, gasnic zgodnie z przepisami BHP i ppoz,

zaopatrywanie pracownikéw w odziez roboczg i ochronng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

kontrola czystos$ci wszystkich pomieszczen, staty nadzér nad pracg pracownikéow
obstugi,

wspotdziatanie z organami kolegialnymi funkcjonujgcymi w przedszkolu,

wspoétuczestniczenie w opracowaniu planu rocznego i perspektywicznego zakresie
dziatalnosci administracyjno-gospodarczej i finansowej przedszkola,

w okresie wakacji praca wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora;

do zadan pomocy administracyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a)

aktualizowanie dokumentacji w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP),
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5)

6)

b)
c)
d)

e)
f)
8)
h)
i)

ewidencja czasu pracy pracownikéw w programie Kadry Vulcan,
pomoc w tworzeniu arkusza administracyjnego na dany rok szkolny,

SIO prowadzenie aplikacji Systemu Informacji Oswiatowej, opracowywania
i wprowadzanie danych,

pomoc w administrowanie strony internetowej przedszkola,

redagowanie ogtoszen na tablice ogtoszen,

sprawna i uprzejma obstuga interesantow,

dostarczanie pism do Urzedu Miasta i innych jednostek, wysytki pocztowe,

terminowe realizowanie spraw pracownikow;

do zadan referenta nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

f)

g)
h)

prowadzenie akt osobowych pracownikéw,

przygotowywanie dokumentacji dotyczgcej nawigzywania i rozwigzywania stosunkow
pracy, a takze urlopow pracowniczych, ewidencji czasu pracy pracownikow, list
obecnosci, wyjs¢ w godzinach pracy,

prowadzenie grafikdw wszystkich pracownikow,
prowadzenie korespondencji,

nadzorowanie termindw lekarskich wszystkich pracownikow a takie zwolnien
lekarskich i szkolen bhp,

rekrutacja dzieci do przedszkola: przyjmowanie kart deklaracji, kart zgtoszen,
prowadzenie elektronicznej rekrutacji oraz sporzgdzanie wykazu dzieci przyjetych do
przedszkola,

pomoc w tworzeniu arkusza administracyjnego na dany rok szkolny,

prowadzenie aplikacji  Systemu Informacji Oswiatowej, opracowywania
i wprowadzanie danych,

administrowanie strony internetowej przedszkola,
redagowanie ogtoszen na tablice ogtoszen,

informowanie na biezgco dyrektora o terminowosci spraw,
sprawna i uprzejma obstuga interesantoéw,

nadzér nad biezgcqg organizacjg pracy przedszkola (grafiki pracy podczas nieobecnosci
pracownikéw),

dostarczanie pism do Urzedu Miasta i innych jednostek,
prowadzenie i rzetelne uzupetnianie informacji w programie Kadry,
terminowe realizowanie spraw pracownikdw,

zgtaszanie dyrektorowi zniszczonego sprzetu do kasacji;

do obowigzkdéw kucharza w przedszkolu nalezy w szczegdélnosci:

a)

uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywanie wedtug niego positkéw,
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7)

f)

g)
h)

j)
k)
1)

m)

n)

pobieranie produktow spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych recepturg
i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem,

przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem,

przestrzeganie zasad technologii i estetyki przepisdéw higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP i ppoz, przepisow HACCAP,

natychmiastowe zgtaszanie samodzielnemu referentowi /intendentowi powstatych
usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia,

dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkbw i wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach,

uczestniczenie w zakupach dotyczgcych wyposazenia kuchni,
Sciste przestrzeganie receptury przygotowanych positkow,

racjonalne wykorzystanie w positkach dla dzieci i personelu produktéw spozywczych
pobranych z magazynu,

wiasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z normami zywienia,
oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem,
zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkdw z ich zaplanowang wartoscig,

przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie zaleceniami Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej,

wzorowa czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetéw i naczyn oraz
odziezy ochronnej;

do obowigzkow pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

obrébka wstepna warzyw, owocéw oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkow
(mycie, obieranie, czyszczenie),

rozdrabnianie warzyw, owocdéw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi,

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkdw,

utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych, BHP i p. poz., oraz dyscypliny pracy,

wykonywanie badan profilaktycznych, udziat w szkoleniach bhp i p/poz.,
znajomosc i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni,
przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzgdowego,

mycie i wyparzanie naczyn kuchennych oraz sprzetu,

sprzgtanie magazynow zywnosciowych, kuchni, obieralni, pomieszczenia na odpady,
schodéw kuchennych, szafek ze sprzetem kuchennym, pranie fartuchéw, scierek,

dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,
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pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty spozywcze i sprzety stanowigce
wyposazenie kuchni,

dbatos$é o estetyczny wyglad,

wykonywanie innych polecen dyrektora, intendenta i kucharki, zwigzanych
z organizacjg pracy przedszkola;

8) do obowigzkéw woznej oddziatowej nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

f)

g)

h)

j)
k)

codzienne wykonywanie czynnosci porzgdkowych w wyznaczonych oddziatach dzieci,
pomieszczeniach socjalnych zgodnie ze szczegétowym zakresem obowigzkéw
zamieszczonych w dokumentach pracowniczych,

zgtaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych
spowodowac wypadek,

wspotpraca z nauczycielem grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci,

ustalanie z nauczycielem czasu wykonywania czynnosci porzgdkowych, aby nie byto
zaktdcen w prowadzeniu zajeé,

sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci
nauczyciela w Sali,

towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzieémi, jezeli w danym czasie
nie wykonuje innych powierzonych zadan,

towarzyszenie w spacerach, wyjsciach poza teren przedszkola oraz w imprezach
i uroczystosciach grupowych,

pobyt w sali w czasie wolnym od obowigzkowych zajec,

przygotowywanie pomocy wg zalecen nauczyciela oraz sprzatanie po zajeciach,
obstuga dzieci podczas positkdw,

opieka nad dzie¢mi, w tym w szczegdlnosci:

— pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
i wyjsciem na dwoér,

— opieka w czasie spaceréw i wycieczek,

— pomoc przy myciu rak, korzystanie toalety,
— udziat w przygotowywanie pomocy do zajeg,
— udziat w dekorowaniu sali,

— sprzatanie po ,,matych przygodach”,

— pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

9) do obowigzkdéw szefa kuchni nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow wspdlnie z kierownikiem zywienia
i przygotowywanie wedtug nich positkow,

punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkéw zgodnie z normami
zywieniowymi, dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak wydawanych positkéw,
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10)

11)

d)

e)

f)

g)

h)

pobieranie produktdw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
recepturg, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie
pobranych z magazynu produktéw przed zepsuciem,

przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem,

przestrzeganie zasad technologii i czystosci oraz przepiséw bhp, dyscypliny pracy,
ppoz., higieniczno-sanitarnych,

zgtaszanie intendentowi lub dyrektorowi zauwazonych uszkodzen
i nieprawidtowosci, ktére mogg stwarzaé grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia
przebywajgcych na terenie kuchni pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu
przedszkola,

Sciste przestrzeganie procedur przygotowania positkow, w tym zgodnosci
kalorycznej przygotowywanych positkéw,

wiasciwe porcjowanie positkow dla dzieci zgodnie z normami zywieniowymi,

dbanie o oszczedne i racjonalne zuzycie produktéw spozywczych pobranych
Z magazynu;

do zadan konserwatora nalezy w szczegélnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

dbanie i czuwanie nad wtasciwym stanem technicznym instalacji elektrycznej,
gazowej, cieplnej, wodnokanalizacyjnej w budynku przedszkola i na podwodrku
(naprawy - nie wymagajace specjalistycznych uprawnien lub zgtaszania do intendenta
lub dyrekcji faktu wadliwego stanu technicznego),

naprawa i konserwacja sprzetu technicznego (naprawy — nie wymagajgce
specjalistycznych uprawnienn lub zgtaszanie do intendenta lub dyrekcji faktu
wadliwego stanu technicznego),

dbanie i czuwanie nad wtasciwym stanem technicznym budynku przedszkola, sprzetu
przedszkolnego i urzgdzen terenowych oraz ich naprawa, (drobne prace remontowo-
budowlane, wymiana zamkdw, naprawa drzwi, okien, szklenie okien itp.),

utrzymanie estetyki w pomieszczeniu konserwatora,

utrzymanie w nalezytym porzadku terenu wokot przedszkola oraz dojscia do
przedszkola (w okresie zimowym od$niezenie w ciggu dnia, zamiatanie lisci w okresie
jesiennym, grabienie lisci),

wykonanie innych czynnosci zleconych praz dyrektora przedszkola,

niezwtoczne zabezpieczanie stwierdzonych uszkodzen w budynku i na terenie
przedszkola i zgtoszenie do dyrektora przedszkola o powazniejszych usterkach
technicznych w budynku przedszkola;

do zadan pracownika na stanowisku robotnika do spraw lekkich nalezy w szczegdlnosci:

a)

drobna naprawa uszkodzonego sprzetu, mebli, urzadzen, instalacji, mebli
—z zachowaniem zasad BHP,
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1)

2)

b) systematyczna kontrola stanu technicznego budynku, sprzetu, urzadzen
i wyposazenia — informowanie dyrektora o zauwazonych nieprawidtowosciach,

c) dbanie o estetyke wokét przedszkola: pielenie zieleni, zamiatanie chodnikdw,
odsniezanie, grabienie liscie, podlewanie kwiatow,

d) zapobieganie uszkodzeniu lub niszczeniu mienia przedszkola,
e) codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem kradziezg mienia przedszkola,

f) podejmowanie doraznych, niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia przedszkola
przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen,

g) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajgcych Swieta narodowe,

h) dokonywanie zakupdw oraz innych niezbednych do normalnego funkcjonowania
przedszkola,

i)  wykonywanie innych zadan i polecen dyrektora, zwigzanych z organizacja pracy
przedszkola.

6. Do gtdwnych zadan wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa nalezy:

kontrolowanie przez pracownikdédw obstugi oséb wchodzgcych na teren przedszkola
i zgtaszanie tego faktu dyrektorowi;

reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu
wychowankow zgodnie z obowigzujgcymi w przedszkolu procedurami.

§ 39. 1 Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegajg bezposrednio Dyrektorowi

przedszkola.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

2. Pracownik przedszkola obowigzany jest:
przestrzegac regulaminéw obowigzujgcych w przedszkolu;
przestrzegac porzadku ustalonego w zakfadzie pracy;

przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
przestrzegac zasad wspodtzycia spotecznego;
przestrzegac polecen zwierzchnika zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola przyczyniajg sie do dbatosci o klimat i atmosfere,

przestrzegajgc zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdziat 15

Prawa i obowigzki wychowankow przedszkola
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§ 40. 1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko 2,5-letnie, ktére

w danym roku szkolnym ukonriczy 3 lata.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze

uczeszcza¢ do przedszkola do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym

konczy 9 lat.

3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u dziecka

przez personel przedszkola objawéw chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka, gorgczka)

rodzice zobowigzani sg niezwtocznie do odebrania dziecka z przedszkola.

§ 41. 1. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji

o Prawach Dziecka, a w szczegdélnosci prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

1)
2)

3)

indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoiju;
akceptacji;

swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow i potrzeb
zgodnie z przyjetymi normami etycznymi;

ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, bgdz ztego traktowania;

rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajgcego je $wiata;

poszanowania jego godnosci i wartosci;

otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku i czasu wolnego;

do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci;
ochrony sfery jego zycia prywatnego;

wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego;
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
zgtaszania nauczycielowi swoich probleméw i oczekiwania od niego pomocy.

2. Obowigzkiem dziecka uczeszczajgcego do przedszkola jest m.in.:

wspotdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie
odrebnosci kazdego dziecka;

stosowanie sie do przyjetych umdéw obowigzujgcych w grupie i w przedszkolu, ustalonych
wspolnie z nauczycielami;
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4) przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu zasad bezpieczenistwa;

5) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych);

6) szanowanie sprzetdw i zabawek jako wspdlnej wiasnosci;

7) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréw;

8) dbanie o estetyke i czysto$é pomieszczen w ktérych przebywa.

§ 41a. 1. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze podjgc
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych
przypadkach:

1) opdinienia we wnoszeniu optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajgcego 14 dni;

2) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych, z wytgczeniem difugotrwatej choroby i nie zgtoszenie tego faktu;

3) czestego stwarzania przez dziecka sytuacji zagrazajgcych jego bezpieczenstwu i innych
wychowankow;

4) ujawnienia niespetniania kryteriow rekrutacyjnych po podpisaniu os$wiadczenia
potwierdzenia woli przyjecia do przedszkola o korzystanie z ustug przedszkola;

5) nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien statutu przedszkola.

1a. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3
to m.in.:

1) indywidualne zajecia z dzieckiem prowadzone przez nauczyciela i zajecia terapeutyczne z
zakresu pomocy pedagogiczno-psychologicznej prowadzone przez specjaliste;

2) konsultacje z rodzicami i planowa wspétpraca z rodzicami;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji (ustaleniu przyczyn) o zaistnieniu
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1. zwotuje zebranie rady pedagogicznej, ktérg zapoznaje
z podjetymi dziataniami ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate
w danej sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi
przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktdrg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.
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5. Zapisy ust. 1 nie dotyczg dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

6. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Podlaskiego
Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

7. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktére wystepujg w sytuacjach
wynikajgcych z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego.

8. Wskutek skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola jednostka

o$wiatowa ma prawo dochodzenia wymagalnych wierzytelnosci na drodze sadowe;j.
§ 41b. 1. Rodzice mogg ztozy¢ skarge, ktérej przedmiotem moze by¢ m.in.:

1) zaniedbanie lub nienalezyte wykonanie zadan przez pracownikéw przedszkola;
2) naruszenie praw i godnosci osobistej wychowanka;
3) naruszenie strefy bezpieczeristwa wychowanka;
4) przewlekte lub biurokratyczne zatatwienie sprawy.

2. Osoby wnoszgce wnioski i skargi przyjmowane sg przez Dyrektora.

3. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej lub
ustnie do protokotu.

4. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
5. Skarge/wniosek rozpatruje sie bez zbednej zwtoki.

6. Szczegbtowe zasady przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w przedszkolu
znajdujg sie w Procedurze przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w Przedszkolu
Samorzqdowym nr 14 z polskim i biatoruskim jezykiem nauczania w Biatymstoku.

Rozdziat 16
Postanowienia koncowe

§ 42. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicédw, pracownikéw niepedagogicznych.

§ 43. 1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie
przedszkola jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Tekst jednolity statutu publikuje w formie zarzadzenia Dyrektora przedszkola.

§ 44. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
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1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora przedszkola;

3) uchylony

§ 45. Regulaminy dziaftalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 46. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 47. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Statut wchodzi w zycie w dniu 28.08.2024 .
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